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No. Valor Valor del % Avance
ipcio Actividad MIR
meta Descripcion de la meta planeado indicador de Meta ctivida Responsable

1 Lograr un 62% de estudiantes de licenciatura se Mtra. Liuvia Elva Carret
encuentren inscritos en programas acreditados o 62% T7% 124.59% A2.C1 ra. u,:llfvérzz arrete
reconocidos por su calidad.

2 Lograr una eficiencia terminal de un 50%. i

grar u ici i i u o 50% 1% 21.20% A1.C1 Mtra. Lluvia llilva Carrete
Nevarez

Lograr que el indice de reprobacion institucional no i

3 g qu indi p ion instituci 30% 0% 0.00% A1.C1 Mtra. Lluvia llilva Carrete
exceda del 30% Nevarez

4 |Lograr una eficiencia de titulacién de un 85 %. 85% 92% 108.24% A1.C1 Mira. Llul:l/fvéE:;i Carrete
Lograr en el 2021 una matricula de 280 alumnos en el

5 nivil comcintura " eu " 280 167 59.64% A1.C1 Mtro. Rito Alarcén Macias
Realizar actividades para impulsar a los profesores

6 de tiempo completo (PTC) a la incorporacion al 3 0 0.00% A1.C2 Mtro. Rito Alarcon Macias
Sistema Nacional de Investigadores (SIN).

7 |Lograr que el Instituto cuente con 8 proyectos de 8 7 87.50% A1.C2 Mtro. Rito Alarcén Macias
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
Lograr que un 8% de la matricula de estudiantes de

8 licenciatura participen en proyectos de investigacion 8% 0% 0.00% A1.C1 Mtro. Rito Alarcon Macias
cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacién.
Incremento de los niveles de competencias del

9 personal de apoyo y asistencia a la educacion vy 100% 59% 58.82% A3.C1 Ing. Felipe Ramirez Martinez
personal directivo

10 [|Fortalecimiento de los programas de tutorias. 100% 50% 50.00% A1.C1 Lic. Rebeca Vasquez Reyes
Lograr un 35% el namero de estudiantes que esten

1 inscritos en un un programa para el aprendizaje de 35% 31% 88.97% A1.C1 Lic. Rebeca Vasquez Reyes
una segunda lengua.
Fortalecimiento de los programas de formacion,

12 |actualizacién docente y profesional del personal 100% 70% 70.00% A3.C1 Lic. Sandra Valdez Garcia
académico.

13 |incrementar que al menos un docente del personal 1 1 100.00% A3.C1 Lic. Sandra Valdez Garcia
académico logre titularse en estudios de posgrados
Lograr el 70% de los estudiantes reciban atencién en

14 prfgramas d;’ prevencw: ! ! ! 70% 25% 35.71% A1.C1 | Lic. Rebeca Vasquez Reyes

15 Mantener el reconocimiento de ser una Institucion 1 1 100.00% A2.C1 Ing. Jesus Alfredo Tecalero
100% libre de plastico de un solo uso e ) Mota
Implementar una campafa que Promueva la equidad o o Ing. Jesus Alfredo Tecalero

e y justicia social en el quehacer del TecNM. L 20% 20.00% A2.C1 Mota
Establecer un proyecto entre institutos tecnolégicos Inq. Jestis Alfredo Tecal

17 |y centros que contribuyan al desarrollo econémico, 1 0 0.00% A1.C2 ng. Jesus Mct?a o Tecalero
social y humano
Lograr que 70 estudiantes que participen en Ing. Jestis Alfredo Tecal

18 |proyectos de vinculaciéon con los sectores publico, 70 22 31.43% A1.C2 ng. Jesus M(;?ao ecalero
social y privado.

19 |Lograr contar con un registro de propiedad intelectual 1 0 0.00% A1.C2 Ing. Jesus ﬂg?:o Tecalero

20 Lograr un 70% de egresados incorporados o 70% 41% 58.57% A1.C2 Ing. Jesus Alfredo Tecalero
ubicados en el mercado laboral. ’ ’ e ) Mota

o Realizar actividades para impulsar la certificacion de o ’ 20.00% AZ.C1 Ing. Jesus Alfredo Tecalero

- (] .

la norma ISO 9001:2015 y 14001:2015 Mota

22 Atencion del 25% de estudiantes de primer y 259 11.98% 47.92% A1.C1 Lic. Diana Jahzeel Escarcega
segundo nivel de competicion y/o exhibicion ’ e e ) Rubio




