
1 Lograr un 62% de estudiantes de licenciatura se

encuentren inscritos en programas acreditados o

reconocidos por su calidad.

62% 77% 124.59% A2.C1
Mtra. Lluvia Elva Carrete 

Nevárez

2 Lograr una eficiencia terminal de un 50%.
50% 11% 21.20% A1.C1

Mtra. Lluvia Elva Carrete 
Nevárez

3
Lograr que el índice de reprobación institucional no

exceda del 30%
30% 0% 0.00% A1.C1

Mtra. Lluvia Elva Carrete 
Nevárez

4 Lograr una eficiencia de titulación de un 85 %. 85% 92% 108.24% A1.C1
Mtra. Lluvia Elva Carrete 

Nevárez

5
Lograr en el 2021 una matrícula de 280 alumnos en el

nivel licenciatura.
280 167 59.64% A1.C1 Mtro. Rito Alarcón Macías

6

Realizar actividades para impulsar a los profesores

de tiempo completo (PTC) a la incorporación al

Sistema Nacional de Investigadores (SIN).

3 0 0.00% A1.C2 Mtro. Rito Alarcón Macías

7
Lograr que el Instituto cuente con 8 proyectos de
investigación científica, desarrollo tecnológico e
innovación registrados ante el TecNM.

8 7 87.50% A1.C2 Mtro. Rito Alarcón Macías

8

Lograr que un 8% de la matrícula de estudiantes de

licenciatura participen en proyectos de investigación

científica, desarrollo tecnológico e innovación.

8% 0% 0.00% A1.C1 Mtro. Rito Alarcón Macías

9

Incremento de los niveles de competencias del

personal de apoyo y asistencia a la educación y

personal directivo 

100% 59% 58.82% A3.C1 Ing. Felipe Ramírez Martínez

10 Fortalecimiento de los programas de tutorías. 100% 50% 50.00% A1.C1 Lic. Rebeca Vasquez Reyes 

11

Lograr un 35% el número de estudiantes que esten

inscritos en un un programa para el aprendizaje de

una segunda lengua.

35% 31% 88.97% A1.C1 Lic. Rebeca Vasquez Reyes 

12

Fortalecimiento de los programas de formación,

actualización docente y profesional del personal

académico.

100% 70% 70.00% A3.C1 Lic. Sandra Valdez García 

13
Incrementar que al menos un docente del personal 
académico logre titularse en estudios de posgrados

1 1 100.00% A3.C1 Lic. Sandra Valdez García 

14
Lograr el 70% de los estudiantes reciban atención en

programas de prevención. 
70% 25% 35.71% A1.C1 Lic. Rebeca Vasquez Reyes 

15
Mantener el reconocimiento de ser una Institución

100% libre de plástico de un solo uso
1 1 100.00% A2.C1

Ing. Jesús Alfredo Tecalero 
Mota

16
Implementar una campaña que Promueva la equidad
y justicia social en el quehacer del TecNM.

1 20% 20.00% A2.C1
Ing. Jesús Alfredo Tecalero 

Mota

17

Establecer un proyecto entre institutos tecnológicos

y centros que contribuyan al desarrollo económico,

social y humano

1 0 0.00% A1.C2
Ing. Jesús Alfredo Tecalero 

Mota

18

Lograr que 70 estudiantes que participen en

proyectos de vinculación con los sectores público,

social y privado.

70 22 31.43% A1.C2
Ing. Jesús Alfredo Tecalero 

Mota

19 Lograr contar con un registro de propiedad intelectual 1 0 0.00% A1.C2
Ing. Jesús Alfredo Tecalero 

Mota

20
Lograr un 70% de egresados incorporados o

ubicados en el mercado laboral.
70% 41% 58.57% A1.C2

Ing. Jesús Alfredo Tecalero 
Mota

21
Realizar actividades para impulsar la certificación de

la norma ISO 9001:2015 y 14001:2015
5 1 20.00% A2.C1

Ing. Jesús Alfredo Tecalero 
Mota

22
Atención del 25% de estudiantes de primer y

segundo nivel de competición y/o exhibición
25% 11.98% 47.92% A1.C1

Lic. Diana Jahzeel Escárcega 
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